                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 14
                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                       постановлением администрации

                                                                      Сергиевского сельского поселения

                                                                    Кореновского района

                                                                      от  5.02.2015 года  № 18
ОТЧЕТ

о реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Сергиевском сельском поселении Кореновского района на 2014-2016 годы»
   Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сергиевском сельском поселении Кореновского района на 2014-2016 годы» (далее-Программа) была утверждена постановлением администрации Сергиевского сельского поселения Кореновского района от 05 ноября 2013 года № 145.

   В 2014 году в рамках реализации Программы предусматривалось создание целостной системы муниципальной службы посредством формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развития информатизации органов местного самоуправления.
   Финансирование мероприятий Программы в 2014 году осуществлялось за счет средств бюджета Сергиевского сельского поселения Кореновского района в сумме 45,6 тыс.рублей (приложение №1).

   Оценка результативности реализации Программы (приложение №2) осуществлялось на основе следующих индикаторов:

     - совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

     - формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.

формирование современной правовой  муниципальной службы в  администрации  с Сергиевского   сельского поселения Кореновского района;

развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;

- выработка оптимальной системы взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с муниципальными органами, исключающей возможность неправомерного вмешательства в деятельность муниципальных служащих;

- совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных нормативным актом органа местного самоуправления;

-    разработка  комплекса мер по предотвращению конфликта интересов;

- разработка процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;

- регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих;

-  совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе;

-  внедрение в практику кадровой работы муниципальных органов правил, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении;

-  внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности;

- формирование и реализация планов подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

       - информатизация деятельности муниципальных служащих в органах местного самоуправления.    
   Оценка эффективности  реализации Программы (приложение № 3).

Глава Сергиевского сельского поселения

Кореновского района                                                                         С.А.Басеев

                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                                                 к отчету о реализации мероприятий

                                                               муниципальной программы

                                                             «Развитие муниципальной службы в
                                                                Сергиевском сельском поселении 

                                                             Кореновского района на 2014-2016 годы»
АНАЛИЗ

объемов финансирования муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в

Сергиевском сельском поселении

Кореновского района на 2014-2016 годы»

	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение
	

	
	
	
	
	
	тыс.руб.

-/+
	%
	

	Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

	1
	Обеспечение условий для самообразования муниципальных служащих (формирование банка методической, нормативно – правовой литературы, банка периодических подписных изданий, Интернет).
	местный бюджет
	28,6
	15,4
	-13,2
	53,8
	Администрация Сергиевского сельского поселения Кореновского района

	Рациональное использование в системе муниципальной службы

современных информационных технологий

	2
	Приобретение программного обеспечения, оргтехники


	местный бюджет
	10
	22,8
	+12,8
	228
	Администрация Сергиевского сельского поселения Кореновского района

	3
	Обслуживание программного обеспечения, оргтехники
	
	7,0
	7,4
	+0,4
	106
	

	Итого по Программе
	
	45,6
	45,6
	-
	-
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	Краевой бюджет (КБ)
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет (МБ)
	
	45,6
	45,6
	-
	-
	

	Привлеченные средства
	
	
	
	
	
	

	Справочно:
	
	
	
	
	
	

	капитальные расходы
	
	
	
	
	
	


Глава Сергиевского сельского поселения

Кореновского района                                                                                        С.А.Басеев

                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ №2

                                                                  к отчету о реализации мероприятий

                                                               муниципальной программы

                                                             «Развитие муниципальной службы в

                                                                Сергиевском сельском поселении 

                                                             Кореновского района на 2014-2016 годы»

АНАЛИЗ

показателей  результативности муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в

Сергиевском сельском поселении

Кореновского района на 2014-2016 годы»

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение

	
	
	
	
	
	-/+
	%

	1
	Организация профессионального обучения муниципальных служащих
	тыс.руб.
	28,6
	15,4
	-13,2
	54

	2
	Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники
	тыс.руб.
	10,0
	22,8
	+12,8
	228

	3
	Обслуживание компьютерной техники
	тыс.руб.
	7,0
	7,4
	+0,4
	106


Глава Сергиевского сельского поселения

Кореновского района                                                                                        С.А. Басеев

